Wersja jednolita z dnia 15/09/2026 r.

REGULAMIN STAZU DLA MEDIATOROW W OSRODKU

MEDIACYINYM PROWADZONYM PRZEZ FUNDACIJE PRACOWNIA

DIALOGU

CEL STAZU | MOZLIWOSC UBIEGANIA SIE O PRZYJECIE NA STAZ

1.

Celem stazu jest nabycie praktycznych umigjetnosci zwigzanych z
prowadzeniem mediacji, przez osoby przeszkolone i merytorycznie
przygotowane w tym zakresie.

Na staz sktadaja sie: mediacje przeprowadzone wspdlnie z patronem/ka i
innym doswiadczonym mediatorem/ka oraz praca wolontariacka na rzecz
Fundacji.

Stazysta/ka moze zosta¢ osoba, ktéra:

a. ukonczyta szkolenie/studia/kurs z mediacji zgodne ze Standardami
Spotecznej Rady Do Spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Spordéw Przy Ministrze Sprawiedliwosci z dnia 23 marca 2023 r.

Nie przyjmujemy na staz oséb po szkoleniu/kursie/studiach prowadzonych
jedynie w formule online lub tez szkolern niespetniajgcych Standardow
Spotecznej Rady Do Spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow
Przy Ministrze Sprawiedliwosci z dnia 23 marca 2023 r.

Szczegdtowe warunki stazu zostaty zawarte w niniejszym regulaminie oraz
w wytycznych dla mediatora-stazysty w osrodku mediacyjnym Fundacji
Pracownia Dialogu oraz wytycznych dla mediatora-patrona w osrodku
mediacyjnym Fundacji Pracownia Dialogu, stanowigcych odrebne
dokumenty. Wytyczne otrzymuje stazysta/ka przed rozpoczeciem stazu.

PRZYJECIE NA STAZ ORAZ JEGO PRZEBIEG
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2.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na staz mediacyjny sktada wniosek do
Zarzadu Fundacji droga elektroniczna na adres
biuro@pracowniadialogu.org. Whnioski rozpatrywane beda przez Zarzad
Fundacji w ciggu 14 dni od ostatniego dnia kazdego kwartatu.

W zatgczeniu do wniosku nalezy ztozyc:

a. kopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze,
b. zaswiadczenia ukonczonych szkolen z zakresu mediacji,
c. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

d. plan dziatan (liczba godzin + obszary) w ramach wolontariatu z
uwzglednieniem wiasnych kompetencji i zainteresowan. [najprosciej
rzecz ujmujgc stazysta/ka sktada propozycje, w jaki sposéb chce
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przyczynic sie do rozwoju Fundacji i mediacji w trakcie odbywania
stazu]

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na staz otrzymuje droga mejlowa
informacje o zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjna lub o przyjeciu na staz
lub odmowie przyjecia na staz w ciggu 14 dni od zakonczenia kwartatu.

Osoba ubiegajaca sie 0 przyjecie na staz po zaakceptowaniu przez Zarzad
nadestanych dokumentdw zostaje zaproszona na rozmowe kwalifikacyjna
stanowigca przedostatni etap przyjecia na staz.

Kandydat/ka na staz odbywa ze wskazanym mediatorem ,mediacje zerowga”"
(wlicza sie do stazu), ktorej przebieg biorgc pod uwage sposob pracy
kandydata/tki wptywa na decyzje zarzadu fundacji o przyjeciu lub odmowie
przyjecia na staz.

Mediator prowadzacy ,mediacje zerowg" moze w celu upewnienia sie
poprosi¢ kandydata/tke o jeszcze jedng — ostatnig — ,mediacje zerowa".

Pozytywna opinia mediatora prowadzacego ,mediacje zerowa" z
kandydatem/tka na staz oznacza przyjecie kandydata/tki na staz.

Kandydat/ka na staz po otrzymaniu decyzji o przyjeciu zobowigzany jest do
whniesienia optaty za staz w wysokosci 2000,00 ztotych w catosci lub w pieciu
rownych ratach po 400,00 ziotych kazda w terminach ustalonych z
patronem/ka. Optata za staz jest bezzwrotna i jest wnoszona na rzecz
patrona/ki stazu z géry na podstawie wystawionej faktury. Jesli patron/ka
jest ptatnikiem podatku VAT moze doliczy¢ wysokos¢ podatku do faktury za
patronaz w ramach stazu.

Dyrektor/ka os$rodka mediacyjnego w Fundacji organizuje spotkanie
informacyjne, na ktérym m.in. powiadamia mediatora-stazyste o tym, kto
bedzie jego patronem, podpisana zostaje umowa pomiedzy stazysta a
Fundacja.

Mediator-stazysta zobowigzany jest do odbycia 30 godzin wolontariatu na
rzecz Fundacji. Warunkiem zaliczenia stazu jest wypracowanie
obowigzujacej liczby godzin prac.

Mediator-stazysta prowadzi dziennik prac wolontariackich w ktorych
poprzez uzyskanie podpisu mediatora-patrona badz innej osoby
reprezentujacej Fundacje potwierdza przepracowane godziny.

Stazysta moze prowadzi¢ podczas stazu mediacje zgodne z posiadanym
przygotowaniem tj. mediacje w sprawach karnych - w przypadku
ukonczonego szkolenia z zakresu mediacji w sprawach karnych, mediacje w
sprawach rodzinnych — w przypadku ukonczonego szkolenia z zakresu
mediacji w sprawach rodzinnych, itd. W przypadku ukonczenia tzw.
szkolenia podstawowego 2z mediacji, bez okreslonego zakresu
tematycznego, rodzaj prowadzonych mediacji w ramach stazu jest
wynikiem ustalei miedzy stazysta/tka a patronem stazu.
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Staz odbywa sie w siedzibie osrodka mediacyjnego prowadzonego przez
Fundacje Pracownia Dialogu.

Staz trwa do momentu przeprowadzenia przez jego uczestnika 7
postepowan mediacyjnych, jednak nie dtuzej niz 2 lata.

Do zakonczenia stazu mediator-stazysta musi wykazac¢ przeprowadzenie
przynajmniej 7 postepowan mediacyjnych:

a. postepowanie mediacyjne, ktére przebiegto w formie dwodch
odrebnych spotkan informacyjnych i przynajmniej jednej sesji
wspolnej,

b. postepowanie mediacyjne ztozone z przynajmniej dwoch spotkan
wspolnych stron,

c. trzy postepowania mediacyjne, kazde ztozone z jednej sesji wspolnej
zakonczonej ugoda (sa liczone jako jedno).

Stazysta przeprowadza 4 postepowania mediacyjne z patronem, a pozostate
Z innym doswiadczonym i uprawnionym mediatorem z osrodka. Przy czym
ostatnia siddma mediacja musi odbyc sie ponownie z udziatem patrona.

W celu zakonczenia i zaliczenia stazu mediator-stazysta przedstawia
Zarzadowi Fundacji wypetniong i opatrzong podpisami karte stazysty, opis
wybranej, przeprowadzonej mediacji (wg wytycznych), pisemna opinie
patrona.

Patron ma prawo zasugerowac stazyscie przedtuzenie stazu informujac o
tym Stazyste oraz Zarzad Fundacji w koncowej opinii przedktadanegj
Zarzadowi. Przedtuzenie stazu w tym przypadku nie wigze sie z dodatkowa
optata.

Mediatorowi konczacemu staz wydawane jest numerowane zaswiadczenie
o zakonczeniu stazu.

Regulamin z dnia 16 wrzesnia 2026 r.



