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Fundacja U

Pracownia Dialogu

Cennik w Fundacji Pracownia Dialogu
dotyczy mediacji ze skierowania sgdu cywilnego, jak i prowadzonej na podstawie
umowy o mediacje lub wniosku o wszczecie mediacji.
obowigazuje od: 01/01/2023

Ponizej mozecie Panstwo zapoznac sie z cenami ustug mediacyjnych w naszym
osrodku. StaraliSmy sie przedstawi¢ je w mozliwie najprostszy sposdb. W razie
jakichkolwiek  pytan prosimy o kontakt z  biurem  fundacji (mail:
biuro@pracowniadialogu.org, tel: 793 969 360).

1. Spotkanie informacyjne / indywidualna konsultacja / pomoc w ztozeniu
whniosku / sesja mediacji posredniej (bez wspdlnego spotkania stron) - 200 zt
brutto (do 1,5 godziny)

2.  Mediacja w sprawach rodzinnych i tych, gdzie przedmiot sporu jest
niematerialny lub nie da sie go ustali¢: 450 zt brutto do podziatu pomiedzy
strony za wspolne posiedzenie mediacyjne (do 2 godzin).

3. Mediacja w sprawach, gdzie wartos¢ przedmiotu sporu (tzw. WPS):

31 wynosi do 20.000 zt - rozliczamy za kazde posiedzenie mediacyjne w
wysokosci 450 zt brutto do podziatu pomiedzy strony (nie doliczamy
zadnych dodatkowych kosztéw np.: za wydruki, spisanie ugody, itp.);

3.2.  wynosi powyzej 20.000 zt - rozliczamy wg kalkulatora i podajemy w mailu
informacje o proponowanych kosztach. Cena dotyczy mediacji trwajacej
do 3 miesiecy, po tym okresie ustalane sg nhowe warunki dotyczace
wynagrodzenia za dalsze prowadzenie mediacji.

4. Rozszerzenie zakresu mediacji lub wartosci przedmiotu sporu w trakcie
mediacji - powoduje koniecznos¢ ponownej wyceny ustugi mediacyjnej.

5. Dojazd poza Torun, gdzie mamy prowadzi¢ mediacje, wyceniamy
indywidualnie i stawke proponujemy w mailu.

6. Wynagrodzenie jest ptatne niezaleznie od wyniku mediacji (od zawarcia lub
niezawarcia ugody), koszty sa niezalezne od faktu prowadzenia mediacji na
miejscu lub “online”.

7.  Platnosé nastepuje gotéwka lub karta w dniu posiedzenia. W przypadku
0s06b prawnych wystawiamy w dniu spotkania mediacyjnego rachunek z 7
dniowym terminem ptatnosci przelewem.
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8. Jesli strona mediacji jest zwolniona z kosztéw sgdowych, w tym kosztéow
mediacji, przez sad - ptaci jedynie réznice pomiedzy stawka “z rozporzadzenia
a stawka osrodka. Informujemy o tym szczegdtowo w mailu z zaproszeniem do
stron lub w trakcie rozmowy telefonicznej.

n

Wyjasnienie dla dociekliwych

Od 1 stycznia 2016 roku koszty mediacji zalicza sie do niezbednych kosztow
procesu i wydatkéw. Reguluja to art. 98' §1 kodeksu postepowania cywilnego? i art. 5.1.
ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych®. Rozporzqgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia oraz
podlegajgcych zwrotowi wydatkéw mediatora w sprawach cywilnych nie okreslito
stawek, a tym bardziej maksymalnych stawek, za prowadzenie mediacji ze
skierowania sadu, ale jedynie wysokos¢ kwot zaliczanych do niezbednych kosztéow
procesu, na co wskazuje zamieszczenie w kodeksie postepowania cywilnego delegacji
ustawowej do wydania Rozporzadzenia z dnia 20 czerwca 2016 r..

W tej sprawie znajdujemy opinie rdwniez w literaturze (pisownia oryginalna):

“Koszty mediacji jako niezbedne koszty procesu. Omawiany przepis jest
rozwinieciem art. 98 KPC. Z § 1 wprost wynika, ze do niezbednych kosztow procesu
zalicza sie koszty mediacji sqdowej. Przepis wyraznie wskazuje, ze wynagrodzenie
mediatora | koszty zwigzane z prowadzeniem mediacji nie mogq byc wyzsze niz
okreslone w WynMediatCywR. Nie oznacza to wytgczenia, co zostato szerzej opisane
w komentarzu do art. 183(5) KPC, mozliwosci pobierania przez mediatora
wynagrodzenia lub zwrotu wydatkéw w zakresie wyzszym niz przewidziany w
WynMediatCywR, lecz ze jest to najwyzsze wynagrodzenie i limit kosztow, jakie mogq
zostac zaliczone do niezbednych kosztéow procesu.™

W innej publikacji:

' Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci
wynagrodzenia oraz podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w sprawach cywilnych,
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000921

2 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU 19640430296

3 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych,
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2005167 1398

4 dr Tomasz Cyrol, dr hab. Dariusz Fuchs, Mediacja cywilna. Komentarz, CH Beck, 2022, s. 4.
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“Nalezy przyjqc, ze rowniez w wypadku mediacji ze skierowania sqgdu mediator
zawiera ze stronami tzw umowe mediatorskq, niezaleznie od tego, czy umowa ta
przyjmie postac pisemnq lub dokumentowaq, czy tez zawarta zostanie w formie
ustnej, czy per facta concludentia. Zatem rowniez w wypadku mediacji
instytucjonalnej pomiedzy mediatorem a stronami nawigzuje sie stosunek o
charakterze umownym. Jednak dla transparentnosci mediacji nalezy postulowac
zawieranie ze stronami umowy w formie pisemnej lub dokumentowej i zawarcie w
niej wyraznych postanowien dotyczgcych kosztow mediacji i zasad ich ponoszenia.

()

Rozwazenia wymaga rowniez, czy w przypadku mediacji instytucjonalnej strony

i mediator zachowujg swobode ustalania wysokosci kosztow postepowania
mediacyjnego | kosztow mediacji oraz zasad ich ponoszenia, czy tez jest ona
ograniczona przez przepisy art 98(1) § 1 zdanie drugie kpc oraz rozporzqgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z 20.06.2016 r w sprawie wysokosci wynagrodzenia i
podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w postepowaniu cywilnym. Na pytanie
to, co do zasady, nalezy odpowiedziec pozytywnie. (...)

W przypadku mediacji ze skierowania sgdu ustawodawca pozwala zaliczy<¢ tak
ustalone koszty mediacji do niezbednych kosztow procesu, przy czym jezeli chodzi o
wynagrodzenie i wydatki mediatora, to podlegajg one zaliczeniu do niezbednych
kosztow procesu w granicach stawek okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
wysokosci wynagrodzenia | podlegajgcych zwrotowi wydatkow mediatora w
postepowaniu cywilnym (art 981 & 1 zdanie drugie k p ¢ ) Wyktadnia literalna art 981 §
1 zdanie drugie k p ¢ mogfaby prowadzi¢ do wniosku, ze w przypadku mediacji ze
skierowania sqdu strony nie mogqQ ustalic z mediatorem wynagrodzenia i zwrotu
wydatkow w wyzszej kwocie, niz wynika to z powotanego rozporzgdzenia Taki
whniosek bytby jednak btedny Wyktadnia systemowa art 981 § 1 k p ¢, jak rowniez
zmiana art 1835 § 2 zdanie pierwsze k p ¢ prowadzqg do wniosku, ze ograniczenie
przewidziane w art 981 § 1 zdanie drugie k p c nie wyklucza umownego
uksztattowania przez strony i mediatora wzajemnych rozliczen, a jedynie wyznacza
granice, w jakich koszty te sqg zaliczane do niezbednych kosztow procesu.”?

5 A. Mendrek, Koszty postepowania mediacyjnego,w: Mediacja w praktyce mediatora i petnomocnika,
Wolters Kluwer, 2021, s. 258 nn. Zob. rowniez: R Zegadto, Mediacja w sprawach rodzinnych i
opiekunczych, ,Rodzina i Prawo” 2006/1, s 57; A Mendrek, Koszty procesu w swietle nowelizacji Kodeksu
postepowania cywilnego z 4.07.2019 r., Pal 2019/11-12, s 206—207; M Biatecki, Mediacja w postepowaniu
cywilnym, Warszawa 2012, s 120-125.
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Naktad pracy, jaki wykonujemy jako mediatorzy to nie tylko spotkanie ze
stronami i ich petnomocnikami w osrodku mediacyjnym. W kosztach mediacji w
naszym osrodku zawiera sie:

e wynagrodzenie za prace mediatora lub dwojki mediatorow
koszt utrzymania lokalu (czynsz, prad, gaz, woda, tacze internetowe, telefon itd.)
koszty prowadzenia osrodka mediacyjnego (kawa, herbata, woda)
praca przy umawianiu terminow
przygotowanie pism, ugody, umow, konsultacje telefoniczne, korespondencja
mailowa, nanoszenie poprawek
koszty przygotowania i wysytki pism do sadu lub innych instytucji
koszt superwizji naszej pracy
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