STATUT FUNDAC]I PRACOWNIA DIALOGU
(tekst jednolity, ze zmianami z roku 2018 zaakceptowanymi przez KRS)

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja PRACOWNIA DIALOGU jest apolityczng, nie nastawiong na osigganie zysku, nie
zwigzang z zadnym wyznaniem organizacja, zwang w dalszej czesci statutu ,Fundacja”.
2. Fundacja zostata ustanowiona przeza 2 Y N Jartiusza Kazmierczak zwanych dalej Fundatorami,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza - Barbare Gawin w dniu 26.01.2011 roku.

§2
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na podstawie obowigzujgcego prawa oraz postanowien
niniejszego statutu.
3. Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wtasciwy do spraw edukacji.

§3

1. Siedziba Fundacji jest miasto Torun.

2. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celdw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze, dla celéw wspétpracy z zagranica, postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja moze posiada¢ oddziaty zamiejscowe oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne.

6. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

§4
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, tytuty, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji i
przyczyniajacym sie do realizacji celéw fundacji.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundaciji

§5
Celami Fundacji sa:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

3. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

4. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

5. Dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. O dziatalnosci leczniczej (dz. U. Z 2016 r. Poz. 1638).

Dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania.
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatalnos¢ w zakresie obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskie;.

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji.

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

Upowszechnianie i ochrony praw konsumentéw.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalnos¢ w zakresie rewitalizacji.

Dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Prowadzenie mediacji na zlecenie instytucji, jak i os6b prywatnych.

Prowadzenie list statych mediatoréw w sadach okregowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizacje i promocje wydarzen okolicznosciowych np.: Migdzynarodowy Dzier Mediac;ji.
Organizowanie programéw stazowych dla kandydatéw na mediatorow.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-warsztatowej, coachingowej, doradczej i poradniczej
oraz wtasnych programéw edukacyjnych np.: Szkolne Centrum Mediacji.

Organizacje i realizacje dziatan z zakresu partycypacji spotecznej i konsultacji spotecznych.
Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminariéw, sympozjoéw, dyskus;ji,
konferencji, wyktadoéw, pokazéw, konkursow, festiwali, gietd, targéw, spotkan, szkolen,
warsztatéw oraz innych form przekazywania wiedzy i podnoszenia kompetencji i kwalifikaciji.
Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej i informacyjnej w tym, w drodze
wydawania ksigzek, czasopism, broszur, ptyt CD/DVD, wydawnictw specjalnych oraz
prowadzenie portali internetowych.



10.

1.

12.

13.
14.

Organizowanie i promocje projektéw spotecznego zaangazowania biznesu i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Opracowywanie i wdrazanie programoéw skupiajgcych biznes spotecznie odpowiedzialny i
spotecznie zaangazowany.

Dziatalnos¢ badawcza w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych.

Wspétprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzgdowymi, spotecznymi, naukowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami gospodarczymi i instytucjami panstwowymi w
zakresie udzielania pomocy mieszczacej sie¢ w obszarze celéw dziatania Fundacji.
Upowszechnianie idei wolontariat i jego organizacje.

Organizowanie zbiorek pienieznych, z ktérych dochdd bedzie przeznaczony na realizacje celow
statutowych Fundacji.

§7
Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami
Fundacji.
Fundacja opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikéw etatowych oraz
na pracy spotecznej, w szczegélnosci $wiadczonej w formie wolontariatu.

Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (jeden tysigc ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9

1. Dziatalno$¢ Fundacji finansowana jest ze srodkéw pochodzacych m.in. z:
1.1. Majatku wtasnego Fundacji.

1.2. Spadkéw, zapiséw, darowizn, dotacji, subwencji i innego rodzaju przysporzen majatkowych,

poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne.

1.3.Wptywoéw ze zbidrek i imprez publicznych organizowanych przez Fundacje na podstawie

odpowiednich zezwolen.

1.4.Oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskdw ze sprzedazy i posiadania obligacji

skarbowych skarbu panstwa.

1.5. Zaciaggnietych pozyczek.
1.6. Dochodéw z odptatnej dziatalnosci statutowe;j.
1.7. Nawigzek i swiadczen pienieznych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad.

2. Cato$¢ dochodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytacznie na dziatalnosc¢
statutowa.

3. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wtasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa.
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§10

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw. Darczynca,
przekazujac Fundacji $rodki majgtkowe, moze zastrzec, ze srodki te majg by¢ przeznaczone na
okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyja¢ tego warunku. W takim
wypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego srodki. Jezeli przekazaniu srodkéw nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel
statutowy.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza tylko woéwczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

. Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonuja na rzecz Fundacji darowizn lub dotacji (jednorazowej lub

tacznej) w wysokosci co najmniej 2 000 (dwa tysigce) ztotych lub jej rdwnowarto$¢ w innej
walucie - uzyskuja tytut Sponsora Fundaciji.

. Tytut Sponsora Fundacji jest tytutem honorowym i ma charakter osobisty.

§ 11

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1.

1.

Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

Przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu Fundacji lub
pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. Wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Rady Fundacji, cztonkéw Zarzadu Fundacji lub

pracownikéw Fundaciji oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

Zakupie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczy
cztonkowie Rady Fundacji, Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat IV. Wtadze Fundaciji

§12
Witadzami fundaciji sa:
1.1. Rada Fundacji, zwana dalej Radg,
1.2. Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem.

Rozdziat V. Rada Fundacji

§13
Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujagcym Fundacji.
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Rada Fundacji sktada sie od trzech do dziewigciu cztonkéw i jest wybierana na trzyletnig kadencje.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady oraz moze wybra¢ Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i

przewodniczy zebraniom Rady. Rada moze odwota¢ zaréwno Przewodniczacego, jak i

Wiceprzewodniczagcego w dowolnym czasie.

Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce

oséb, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzja

Rada.

Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego organu, z

wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych

organéw, w tym kosztéw podrozy.

Cztonkowie Rady moga wykonywac¢ swe funkcje w Radzie przez petnomocnika ustanowionego w

formie pisemne;j.

Cztonkowie Rady Fundacji:

6.1.Nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawac z cztonkami Zarzadu Fundacji w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6.2.Nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci zaistnienia innych niz wskazane w ust.

8 pkt. 1-3 okolicznosci, ktére w sposéb dtugotrwaty uniemozliwiajg badz w znaczny sposéb

utrudniajg petnienie funkcji przez cztonka Rady Fundacji albo powoduja utrate zaufania do danego

cztonka Rady, odwotanie cztonka Rady, i przez to pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze

nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W gtosowaniu nie bierze

udziatu cztonek Rady, ktérego gtosowanie dotyczy.

Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

8.1.Dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Rady.

8.2.Sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

8.3.Smierci cztonka.

W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji, lub nawiazania

przez cztonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg - cztonkostwo takiej osoby w Radzie

Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkgcji lub trwania stosunku pracy.

§14
Rada moze zaprosi¢ do statego udziatu w swych pracach osoby fizyczne lub petnomocnikéw oséb

§1



