WYTYCZNE DLA MEDIATORA-STAZYSTY W OSRODKU
MEDIACYJNYM FUNDACJI PRACOWNIA DIALOGU

Niniejsze wytyczne sg uzupetnieniem Regulaminu stazu dla mediatorow
obowigzujgcego w Fundaciji Pracownia Dialogu

ZALICZENIE STAZU PRZEZ MEDIATORA-STAZYSTE

1.

Mediator-stazysta zalicza staz z wynikiem pozytywnym, jesli:

a.

b.

Ztozyt wszystkie wymagane dokumenty do odbycia stazu.

Przeprowadzit przynajmniej 7 postepowan mediacyjnych , w ktérych
odbyly sie odrebne spotkania informacyjne i przynajmniej jedna sesja
wspodlna lub spotkanie wspdlne stron i przynajmniej jedno kolejne
spotkanie wspolne. Trzy postepowania mediacyjne trwajace tylko jedno
posiedzenie mediacyjne sg liczone jako jedno postepowanie
mediacyjne.

Whniost optate za staz w wysokoéci 1000,00 ztotych w catosci lub w
pieciu réwnych ratach po 200,00 ztotych kazda w terminach ustalonych
z patronem/kq. Optata za staz jest bezzwrotna i jest wnoszona na rzecz
patrona/ki stazu z géry na podstawie wystawionej faktury. Jesli
patron/ka jest ptatnikiem podatku VAT moze doliczy¢é wysokosc
podatku do faktury za patronaz w ramach stazu.

. Wykazat w dzienniku 30 godzin pracy wolontariackiej na rzecz

Fundacji.

Przygotowat opis przypadku jednej z przeprowadzonych przez siebie
mediacji wedtug wytycznych.

Przedstawit wypetniong i zaliczong karte stazysty.

. Mediator-patron ocenit pozytywnie nabycie przez stazyste umiejetnosci

praktycznych zwigzanych z prowadzeniem mediacji, w tym
prowadzenia niezbednej dokumentaciji, przestrzegania zasad mediacji,
korzystania z technik mediacyjnych i udzielania informacji nt. procedury
mediacyjnej. Patron w swojej opinii uwzglednia réwniez wspotprace z



mediatorem-stazysta, jego terminowos¢, punktualnos$¢ i organizacje
pracy, sposéb budowania relacji z klientem, itp.

PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY

1.

Stazysta ma obowigzek wprowadzania pobranych w konsultacji z patronem
spraw do rejestru spraw prowadzonych w osrodku.

Stazysta opracowuje w konsultacji z patronem wszelkg dokumentacje
zwigzang z prowadzong mediacjq (listy zapraszajgce, sprawozdania, protokoty,
ugody itp.), kontaktuje sie ze stronami w celu umdwienia spotkan, wysyta
sporzadzane dokumenty do organow zlecajgcych mediacje i utrzymuje z nimi
kontakt np. w sytuacji przedtuzenia terminu zakonczenia mediacji.

Stazysta wystuchuje informacji zwrotnych od swojego patrona i stosuje sie do
jego polecen i wskazéwek.

Stazysta dba o swodj rozwdj zawodowy np.: bierze udziat w warsztatach,
podnosi swoje kwalifikacje.

Stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia za prowadzone podczas stazu
mediacje.

Stazysta ma prawo do zadawania pytan zwigzanych z prowadzonymi
mediacjami zaréwno swojemu patronowi jak i innym mediatorom oraz do
udzielania informacji zwrotnych patronowi oraz innym mediatorom, z ktérymi
prowadzi mediacje.

Stazysta ma prawo bra¢ udziat w superwizji pracy mediacyjnej organizowane;j
w osrodku mediacyjnym.

Mediator-stazysta ma prawo zwrdci¢ sie do dyrektora/ki osrodka ze sprawa, w
ktorej sam nie moze znalez¢ porozumienia z patronem.

Stazysta ma prawo do prowadzenia mediacji z patronem lub wyznaczonym
doswiadczonym mediatorem w siedzibie osrodka mediacyjnego prowadzonego
przy Fundacji Pracownia Dialogu.

10.Stazysta ma prawo do korzystania z niezbednych do prowadzenia mediaciji

sprzetdw biurowych i materiatéw znajdujgcych sie w siedzibie Fundacii.



PROCEDURA REZYGNACJI STAZYSTY ZE STAZU

Stazysta przekazuje dyrektorowi/ce osrodka mediacyjnego w Fundacji pisemng
informacje o rezygnacji ze stazu wraz z krotkim uzasadnieniem. Dyrektora/ka
informuje o rezygnacji Zarzad Fundacji. Stazysta do wniosku o rezygnacje ze
stazu dotgcza informacje o prowadzonych przez siebie mediacjach zaréwno tych

zakonczonych jak i bedgcych ewentualnie w toku.

PROCEDURA REZYGNACJI STAZYSTY Z PATRONA

Stazysta sktada wniosek o zmiane patrona wraz z uzasadnieniem do dyrektora/ki
osrodka mediacyjnego w Fundacji. W celu wyjadnienia zaistniatej sytuacji,
dyrektor/ka osrodka organizuje spotkanie ze stazystg oraz oddzielne spotkanie z
patronem. Nastepnie wraz z grupg mediatoréw-patronow podejmuje decyzje o
mozliwosci zmiany patrona, przeprowadza rozmowe ze stazystg i patronem, a
nastepnie przekazuje sprawe do rozpatrzenia przez Zarzad Fundacji. Stazysta w
ciggu miesigca otrzymuje informacje zwrotng dotyczaca ewentualnej zmiany

patrona. Na czas wyjasniania tej sytuacji staz zostaje zawieszony.



